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ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 อาวลึก อาวลึกใต นักบริหารงานเทศบาล 8 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 7 1 นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 7 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 (หัวหนาฝาย) วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1

เจาหนาที่ธุรการ1-3/4 1 1 1 1 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

พนักงานเทศบาล

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5/6ว 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1

และบัตร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1

เจาหนาที่ทะเบียน 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1

เจาหนาที่ปองกัน 1-3/4 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา

นักการ 1 1 1 1 ลูกมือชางแผนที่ภาษีและทะเบียน 1 1 1 1

ภารโรง 1 1 1 1 ทรัพยสิน

พนักงานขับรถดับเพลิง 2 2 2 2

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 1 1 1 1

2 อาวลึก แหลมสัก นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 2 2 2 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

และบัตร 3-5/6ว เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1
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ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จนท.วิเคราะหนโยบาย- เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1

และแผน 3-5/6ว 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ทะเบียน 1-3/4 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทา 1

สาธารณภัย 1-3/4สาธารณภัย 1-3/4

จนท.สงเสริมการทองเที่ยว 1-3/4 1 1

3 ปลายพระยา ปลายพระยา นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานเทศบาล 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 3 3 3 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 ชางสํารวจ1-3/4 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1

และบัตร 3-5/ว

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1

และแผน 3-5/6ว

เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1 1
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ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 2 2 2

นักสังคมสงเคราะห 3-5/6ว 1 1

เจาพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทา 1 1 1 1

สาธารณภัย 1-3/4

4 เหนือคลอง เหนือคลอง นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 6 1 1 1 1 นายชางสํารวจ 2-4/5 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

และแผน 3-5/6ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

และบัตร 3-5/ว

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1

เจาพนักงานปองกันและ- 1 1 1 1

บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

5 เขาพนม เขาพนม นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการสวนสาธารณะ 3-5/6 1 1 1 1
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ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 3 3 3 3

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ1-3/4 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 1

จพง.ปองกันและบรรเทา- 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1

สาธารณภัย 2-4/5 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ปองกันและบรรเทา- เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1

สาธารณภัย 1-3/4 1 1 1 ชางเขียนแบบ 1-3/4 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1

และแผน 3-5/6วและแผน 3-5/6ว

จนท.บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1

และบัตร 3-5/6ว

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1

6 เมืองฯ เมืองกระบี่ นักบริหารงานเทศบาล 9 1 3 3 3 นักบริหารงานคลัง 8 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 8 1 1 1 1

นักบริหารงานเทศบาล 8 2 2 2 2 นักบริหารงานคลัง 7 3 3 3 3 นักบริหารงานชาง 7 3 3 3 3

นักบริหารงานทั่วไป 8 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 วิศวกรโยธา 6ว 3 3 3 3

นักบริหารงานทั่วไป 7 2 2 2 2 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 นายชางโยธา 2-7 8 9 9 9

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2 จพง.การเงินและบัญชี 2-6ว 5 4 4 4 ชางโยธา 1-3 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 2 2 2 2 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 สถาปนิก 6ว 2 2 2 2

บุคลากร 3-5/6ว 2 2 2 2 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 นักผังเมือง 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 4 4 4 4 เจาพนักงานพัสดุ 2-6ว 2 2 2 2 เจาพนักงานสวนสาธารณะ 2-5 2 2 2 2

เจาหนาที่ทะเบียน 1-3/4 1 1 1 นักวิชาการจัดเก็บรายงได 3-5/6ว 1 1 1 1 นายชางไฟฟา 7ว 2 2 2 2
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ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
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กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
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กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

จนท.บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-6ว 5 6 6 6 นายชางเครื่องยนต 2-4/5 2 1 1 1

และบัตร 7 ว เจาหนาที่จัดเก็บรายได 1-3/4 1 2 2 2 ชางเครื่องยนต 1-3/4 1 1 1

เจาพนักงานปองกันและ- 5 4 4 4 เจาพนักงานการคลัง 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1

บรรเทาสาธารณภัย 2-6ว เจาหนาที่การคลัง 1-3/4 1 เจาพนักงานธุรการ 2-6ว 2 3 3 3

เจาหนาที่ปองกันและ- 10 7 7 7 ชางโยธา 1-3/4 2 1 1 1 เจาหนาที่บันทึกขอมูล 1-3/4 1 1 1

บรรเทาสาธารณภัย 1-5 เจาพนักงานธุรการ 2-6ว 2 2 2 2

จพง.สงเสริมการทองเที่ยว 2-4 1 1 1 1 ลูกจางประจํา

เจาพนักงานเทศกิจ 3-5/6ว 1 1 1 1 ลูกจางประจํา คนงาน 5 5 4 4

เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 2 1 1 1 จนท.ทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 พนักงานขับรถยนต 5 5 5 4เจาหนาที่เทศกิจ 1-3/4 2 1 1 1 จนท.ทะเบียนทรัพยสิน 1 1 1 1 พนักงานขับรถยนต 5 5 5 4

ลูกมือชางแผนที่ภาษี 1 1 1 1 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1

ลูกจางประจํา ผูชวยชาง 1 1 1 1

นักการ 1 1 1 1 คนสวน 1 1 1 1

คนงาน 1 1 1 1

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1

พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2

7 คลองทอม คลองพน นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

(ปลัดเทศบาล) (หัวหนากองคลัง) (หัวหนากองชาง)

นักบริหารงานเทศบาล 6 1 1 1 1 เจาพนักงานการเงินและ- 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6 1 1

(รองปลัดเทศบาล) บัญชี 2-4/5 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/5 1 1 1

(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2- 4/5 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1

บุคลากร 3-5/6 1 1 1 เจาหนาที่จัดเก็บรายได 5 1 1 1 1 เจาหนาที่สวนสาธารณะ 1-3/4 1

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 1 1 1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1



6

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 เจาหนาที่พัสดุ 2 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1

เจาหนาที่ปองกันและ-

บรรเทาสาธารณภัย 1-3/4/5 1 1

เจาหนาที่บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1

และบัตร 3-5/6ว

เจาหนาที่ทะเบียน 1-3/4/5 1 1

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1

และแผน 3-5/6วและแผน 3-5/6ว

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 1 1 1

8 ลําทับ ลําทับ นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6 ว 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 จนท.สวนสาธารณะ 1-3/4 1

และแผน 3-5/6 ว จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1

จนท.บริหารงานทะเบียน- 1 1 1 1

และบัตร 3-5/6 ว

เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1

จนท.ทะเบียน 1-3/4 1 1 1 1

จนท.ปองกันฯ 1-3/4 1 1 1 1



7

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

นิติกร 3-5/6 ว 1 1 1 1

จนท.ประชาสัมพันธ 1-3/4 1

9 คลองทอม คลองทอม นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 7 1 1 1 1

     ใต นักบริหารงานเทศบาล 6 1 1 1 1 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 2 2 2

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ1-3/4 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-4/5 1 1 1 1 นายชางเขียนแบบ 2-4/5 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 จพง.พัสดุ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1

จนท.บห.ทะเบียนฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

เจาหนาที่ปองกันฯ 1-3/4 1 1 1 1

10 เกาะลันตา เกาะลันตา นักบริหารงานเทศบาล 6 1 1 1 1 นักบริหารงานการคลัง 6 1 1 1 1 นักบริหารงานชาง 6 1 1 1 1

ใหญ นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 จพง.การเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1 วิศวกรโยธา 3-5/6ว 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-4/5 1 1 1 1 นายชางโยธา 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่ธุรการ1-3/4 1 1 1 1 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 ชางโยธา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.วิเคราะหฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.จัดเก็บรายได 1-3/4 1 1 1 1 ชางไฟฟา 1-3/4 1 1 1 1

บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.สวนสาธารณะ 1-3/4 1

จนท.บห.ทะเบียนฯ 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.พัสดุ 1-3/4 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1

จพง.ทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1

จนท.บันทึกขอมูล 1 1 1

เจาหนาที่ปองกันฯ 1-3/4 1 1 1 1

นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ประชาสัมพันธ 1-3/4 1



1

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 อาวลึก อาวลึกใต นักบริหารงานสาธารณสุข 7 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1 1 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 จนท.วิเคราะหนโยบาย- 1 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 และแผน 3-5/6ว

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6ว 1 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1

นักวิชาการสารณสุขชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5 1

ลูกจางประจํา นิติกร 3-5/6ว 1 1 1 1

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 2 2 2 1

พนักงานขับเครื่องจักรกล- 1 1 1 1

ขนาดกลาง

2 อาวลึก แหลมสัก นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 นักบริหารการศึกษา 6 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

สันทนาการ 3-5/6ว 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1

3 ปลายพระยา ปลายพระยา นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1 ศึกษานิเทศก คศ.1 1 1 1 1

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1 1 สันทนาการ 3-5/6ว 1

เจาหนาที่ธุการ 1-3/4 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 7 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554
พนักงานเทศบาล

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม



2

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

4 เหนือคลอง เหนือคลอง นักบริหารงานสาธารณสุข - 1 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1

และสิ่งแวดลอม 6 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 6 ว 1 1 1 1

5 เขาพนม เขาพนม นักบริหารงานสาธารณสุข - 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1

และสิ่งแวดลอม 6 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 2 2

นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ 3-5/6ว 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1

6 เมืองกระบี่ เมืองกระบี่ นักบริหารงานสาธารณสุข 8 1 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 8 1 1 1 1 นักบริหารงานทั่วไป 8 1 1 1 1

นักบริหารงานสาธารณสุข 6 2 2 2 2 นักบริหารการศึกษา 7 3 2 2 2 นักบริหารงานทั่วไป 7 1 1 1 1

นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1 1 1 1 จนท.วิเคราะหนโยบายและ- 2 3 3 3

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-6ว 3 3 3 3 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 4 2 2 2 แผน 3-7 ว

เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-5 1 1 1 1 สารวัตรนักเรียน 3-5/6ว 1 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 1 1 1

นายแพทย 4-7 1 1 1 1 สันทนาการ 3-5/6ว 2 2 2 2 นักวิชาการประชาสัมพันธ 3-5/6ว 1 1 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 3-6ว 4 2 2 2 ศึกษานิเทศก 4-7 2 1 1 1 นิติกร 3-7 ว 2 2 2 2

พยาบาลเทคนิค 2-6ว 1 1 1 1 เจาพนักงานธุรการ 2-6ว 3 3 3 3 เจาพนักงานธุรการ 2-6 ว 2 2 2 2

สัตวแพทย 2-4/5 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-6ว 2 2 2 2 ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1



3

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2

คนงาน 3 3 3 3

คนงานประจําโรงฆาสัตว 2 2 2 2

7 คลองทอม คลองพน นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 นักบริหารงานศึกษา 6 1

(หัวหนากองสาธารณสุขฯ) (หัวหนากองการศึกษา)

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

8 ลําทับ ลําทับ นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1

นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

จพง.ธุรการ 2-4/5 1 1 1 1

ครูผูชวย 1

9 คลองทอม คลองทอม นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 7 1 1 1 1 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1

        ใต นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 2 2 2 2 จนท.วิเคราะหนโยบายฯ 3-5/6 1 1 1 1

นักสงเสริมสุขภาพ 3-5/6 1 1 1 ศึกษานิเทศก 3-5/6 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1

จพง.ทันตสาธารณสุข 2-4/5 1 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 3-5/6 1 2 2



4

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองการศึกษา กองวิชาการและแผนงาน

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

10 เกาะลันตา เกาะลันตา นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1

ใหญ นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 1 นักวิชาการศึกษา 3-5/6 1 1 1 1

จนท.สุขาภิบาล 1-3/4 1 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1

สันทนาการ 3-5/6ว 1 1 1 1

จนท.ธุรการ 1-3/4 1 1 1 1



1

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

1 อาวลึก อาวลึกใต จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1

2 อาวลึก แหลมสัก จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1 นักบริหารงานประปา 6 1

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 1 1 1

เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

พนักงานเทศบาล
กรอบอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2552 - 2554

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
หนวยงานตรวจสอบภายใน กองการประปา กองสวัสดิการสังคม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

3 ปลายพระยา ปลายพระยา จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1

4 เหนือคลอง เหนือคลอง จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1

5 เขาพนม เขาพนม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 1 1 1

จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1

6 เมืองกระบี่ เมืองกระบี่ จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 1 1 1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8 1 1 1 1

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 7 2 1 1 1



2

ลําดับที่ อําเภอ เทศบาล กรอบ กรอบ กรอบ
อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54 อัตรา ป 52 ป 53 ป 54

กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา) กําลังเดิม (อัตรา) (อัตรา) (อัตรา)

กรอบอัตรากําลังใหม
ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

สวนราชการที่กําหนดภายในเทศบาล
หนวยงานตรวจสอบภายใน กองการประปา กองสวัสดิการสังคม

ตําแหนง
กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

นักพัฒนาชุมชน 3-5 2 2 2 2

จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 2 2 2 2

ลูกจางประจํา

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1

7 คลองทอม คลองทอม จนท.ตรวจสอบภายใน 3-5/6 1 1

        ใต

8 เกาะลันตา เกาะลันตา นักบริหารงานประปา 6 1 1 1 1

      ใหญ จพง.การประปา 1 1 1 1

เจาหนาที่การประปา 1-3/4 1 1 1 1

จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4 1


